BATE-PAPO DE BOAS-VINDAS 2022/01

Atividade organizada por representantes discentes dos cursos:

Programa de Pos-Graduacao em Processos e Manifestacdes Culturais
Programa de Pds-Graduagdo em Diversidade Cultural e Inclusédo Social
Mestrado em Industria Criativa

Mestrado em Psicologia

da Universidade Feevale

Material elaborado pela doutoranda em Processos e Manifestages Culturais Rochele Prass para o bate-papo de boas-vindas
organizado por representantes discentes dos PPG’s Processos e Manifesta¢des Culturais, Diversidade Cultural e Incluséo Social,
Mestrado em Indistria Criativa e Mestrado em Psicologia da Universidade Feevale. Atividade realizada em abril de 2022. Licenga
Creative Commons: Este material estd licenciado com uma Licenga Creative Commons Atribuicio-NadoComercial-
Compartilhalgual 4.0 Internacional.



MINI OFICINA: EM BUSCA DE REFERENCIAS QUALIFICADAS

por Rochele Prass,
mestra e doutoranda em Processos e Manifestag6es Culturais

Universidade Feevale

APRESENTACAO

Esta mini oficina tem como objetivo apresentar linhas gerais acerca da busca
de materiais de referéncias a serem usadas em dissertacfes, teses e artigos.
Portanto, este material deve ser encarado como generalizacfes basicas, versando
sobre duvidas comuns a pesquisadores. Lembre-se que cada investigacao tem suas
peculiaridades e oferece diferentes desafios no que tange a selecdo de materiais de

referéncia. Dito isso, vamos la:
1 O QUE SAO REFERENCIAS QUALIFICADAS?

Basicamente, sdo materiais validados pela comunidade cientifica que estuda o
assunto. Embora muitas sejam as fontes de consulta relevantes, é necessério, para
gue as nossas proprias pesquisas sejam consistentes, escolher com cuidado o que

referenciar.

a) Existem muitos livros no mundo, mas nem todos sdo cientificos. E
importante verificar a editora, comissdo editorial, curriculo académico de

autores, se a obra possui boas referéncias...

b) Evidentemente, leituras propostas nas aulas de mestrado e doutorado sao
basicas dos componentes curriculares e, portanto, conteados conhecidos

por professoras e professores das disciplinas. Devem ser bem aproveitadas!
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c) Artigos publicados em periodicos cientificos passam pela chamada “revisao
por pares”, ou seja, pesquisadoras e pesquisadores experientes na area
gue avaliam os materiais para que sejam, entdo, publicados. Porém, é
importante verificar o “estrato qualis” do periddico. Acesse a plataforma
sucupira no link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublic

acaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

d) E interessante buscar materiais de autoras, autores e periddicos que
estejam mais maduros do que nés. Portanto, se eu estou no doutorado ou
buscando submissédo em peridédicos bem-conceituados, darei preferéncia a
producdes de doutoras e doutores, revistas mais bem avaliadas do que

pretendo alcancar no momento. Ciéncia € construcao!

e) E logico que ha excelentes monografias de conclusdo de cursos de
graduacao por ai... Dependendo da necessidade, € claro que séo fontes que
nao devem ser desprezadas. Vale a pena discutir com a orientadora ou

orientador em cada caso especifico.

f) Artigos, dissertacdes e teses sdao materiais que devem ser aproveitados
para discussao de resultados, ampliacédo da visdo de pesquisadores acerca
das teorias aplicadas. Porém, usar esses materiais para construcédo de
referencial tedrico enfraquece a pesquisa. E imprescindivel “beber direto na

fonte”, ou seja, ler autoras e autores referenciados nesse tipo de bibliografia.

g) Publicacdes em anais de eventos nem sempre sdo uma boa ideia, pois sdo
producdes, muitas vezes, incipientes ou experimentais. Sempre avaliar

cada caso...

h) Resenhas de livros publicadas em periddicos cientificos servem para que

tenhamos uma visdo acerca do texto resenhado. S&o boas fontes para
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sabermos se vale a pena investir tempo na leitura da obra. Nao séo boas

fontes para a construcéo da base tedrica do artigo, dissertacédo ou tese.

i) Pesquisas também tém “prazo de validade” A média é de cinco anos... Ou
seja, aquela tese, dissertacdo ou artigo sensacional publicado ha duas
décadas pode estar desatualizado. Afinal, novos estudos surgem a todo
momento. Tudo depende da &rea de pesquisa e do modo como levamos

essas fontes para as nossas produgoes.

j) Precisamos conversar sobre o uso de apud. Em determinadas situacoes, é
mais honesto usa-lo. Mas construir referencial teérico com base nesse

recurso é outra historia...

k) E plagio, sim, “roubar” citacdo. S6 devemos referenciar o que, de fato,
consultamos. Nao h& nada de inocente em pegar uma citacao direta de um
trabalho alheio e trazer para a nossa pesquisa, mesmo colocando a

referéncia original certinha la na lista final de referéncias.
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2 ONDE ENCONTRAR MATERIAIS PARA A MINHA PESQUISA?

a) Absolutamente desnecessario falar sobre a biblioteca...

b) Doutor Google € sensacional! Vale muito fazer uma busca e filtrar os

materiais de consulta conforme as dicas anteriores.
GO g|e representacéo da violéncia na literatura brasileira X = § Q

[ Imagens B Noticias () Shopping [} Videos i Mais Ferramentas

Aproximadamente 13.100.000 resultados (0,61 segundos)

Esse € o caso da ficcéo brasileira contemporénea. A representagao da violéncia tem
sido uma temaética constantemente explorada em variadas producdes literarias
convertendo-se, assim, em um objeto de discuss&o e investigacéoe de diferentes estudos
criticos e historiograficos.

https.//cfp.revistas.ufcg.edu.br > article » download PoF

literatura e violéncia: consideracdes sobre a narrativa ... - UFCG

Sobre trechos em destaque + @ Feedback

https:iwww.unisc.br » site » archives > simposios v PoF

simpdsio: cultura brasileira, literatura e violéncia - A Unisc
literatura e violéncia; representagio da violéncia e marginalidade social na literatura
brasileira contemporanea; ficcdo brasileira contemporanea e

11 paginas

hitp:/www.diaadiaeducacao.pr.gov.br> pdebusca v ~oF

uma proposta de letramento literario no ensino médio

Sobre 0 SGIELO  English  Espaiio
"
O
SCLFALO
y|
Scentific loctranic Library Online
Home » Peniédicos
Periodicos comparie & B O 0 » <
Todos os assuntos v Todos e Periddicos ativos | e Periddicos descontinuados Contém v Limpar

Peridicos (total 0)

Nenhum periédico encontrado.
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e) Google Académico
Google Académico
[ o |

 Emqualqueridioma | Pesquisar paginas em Portugués

Sobre os ombros de gigantes

f) Google Books: embora as obras ndo estejam disponiveis na integra, podem
dar uma visao geral, de forma rapida e gratuita, acerca do contetdo do livro.
Isso pode ser benéfico para saber o que priorizar nas compras ou

empréstimo na biblioteca.

g) Repositério IBICT

Navegar Ajuda Mapa do site Contato Politica de indexagdo > f 2 Entrar em: Idioma

R I D I Politica do RIDI

Repositdrio Institucional do Instituto Brasileiro Guia de dBpOSItO

de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia

Assunto +
Tipo de documento + Data de publicacgio + Tipo de acesso +

Areas de conhecimento +
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i) Catalogo de Teses e Dissertacfes Capes

@C APE S Fale conosco Dividas Servico de informagao | Ajuda camrAa‘[:;?eJ Tgranfaor:]r:g

frequentes ao cidaddo - SIC

M Catalogo de Teses e Dissertagbes

Busca

Painel de informagdes quantitativas (teses e dissertagdes)

Catdlogo de

ents
|uD Teses e Copyri & Capes. s reservados @
CAPES

Dissertagfes

J) Nos sites das universidades, ha repositorios de trabalhos académicos
produzidos por estudantes da instituicdo. Também podem ser consultados

diretamente e, claro, vale a pena olhar a conceituacdao Capes do PPG.

3 POSSO USAR QUALQUER SITE OU REDE SOCIAL COMO FONTE?

Depende... Se a pesquisa versa sobre blogs, por exemplo, é evidente que os
blogs analisados serdo referenciados no trabalho. Se uma determinada autora ou
autor posta contetudos em sites e plataformas de redes sociais, também podem ser
uma boa fonte. Porém, a questdo é: por que ndo buscar livros e artigos dessas

mesmas pessoas?

a) Matérias de jornais e revistas: referenciamos esse tipo de fonte por milhares
de razdes. Vale mais a pena dar preferéncia a sites jornalisticos
conceituados — ndo entremos no mérito do que isso significa. Por exemplo:
googlei e achei wuma noticia que me interessa no site
fizcopiadamateriapublicadaporoutro.com.br e o conteldo é relevante para a
minha pesquisa. Agora, vou ver se acho o conteudo original para trazer para

0 meu trabalho.
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b) Dica bonus: sites como BBC, Reuters, o finado El Pais e outras agéncias
internacionais podem dar o tom de “idoneidade” para escaparmos de

assuntos “espinhosos”. Novamente, ndo entremos neste mérito...

c) Dica bbnus dois: sites com conteudo exclusivo a assinantes, muitas vezes,
permitem um limite de acessos gratuitos. Ao usa-los, é recomendavel dar
prints da pagina para que, depois, ndo seja um problema acessar o
conteudo para fazer a transcrigdo das referéncias.

4 IMAGENS E MATERIAIS AUDIOVISUAIS SERVEM COMO FONTE DE CONSULTA
/ DISCUSSAO DE RESULTADOS?

a) As normas da ABNT (NBR 6023 e NBR 10520) apresentam modos de
referenciar uma infinidade de materiais, como cartazes, fotos, mapas,
partituras, artigos e livros ainda ndo publicados (no prelo), palestras,
documentos sonoros, videos no YouTube, e-mails, redes sociais e por
ai vai. Ou seja, referenciar seguindo as normas nao é, em si, um

problema.

b) Em algumas pesquisas, tais referéncias séo indispensaveis... Porém, a
guestdo que se impde é: faz sentido usar como fonte na minha pesquisa

cientifica uma live no insta ou um podcast?

5 O BOM SENSO MANDA...

a) Conversar com orientadoras e orientadores sobre uso desta ou daquela

fonte.

b) Lembrar que ciéncia € um processo em uma construcao coletiva... Hoje,
tenho mais bagagem que ontem. Amanha, terei mais experiéncias que hoje.

Sejamos humildes, pois somos apenas pecinhas nesta linda engrenagem.
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c) Trabalhar para ter determinada autonomia na pesquisa. Ou seja, nao
devemos esperar que professores e professoras nos deem as fontes de
mao beijada. Um dia, seremos as pessoas que auxiliam quem esta iniciando

na pesquisa. Isto é sério e exige responsabilidade!
6 POR FIM, MAIS UMAS CONSIDERACOES

Este material foi elaborado com carinho, visando compartilhar experiéncias
vivenciadas ao longo de quase 20 anos revisando e formatando trabalhos
académicos, bem como durante a minha propria trajetoria de estudante/pesquisadora.
Tentei ser suscinta e este € um assunto que rende horas de conversa. Assim, é
bastante provavel que as dicas que preparei estejam aguém da envergadura exigida
de uma pesquisa cientifica.

A estas alturas, também ndo devem restar davidas de que adoto um jeito de
escrever e falar um tanto quanto, digamos, excéntrico no quesito ‘linguagem
cientifica”. E sempre bom lembrar que ninguém é dono da razdo e eu sequer sou
acionista no que, muitas vezes, supomos ser uma instituicao inabalavel, formal e cheia
de regras indiscutiveis: a verdade da ciéncia. Portanto, sem preconceitos e mente
aberta a toda e qualquer boa fonte de pesquisa que, de fato, contribua para as nossas
construcoes.

Caso um desavisado que chegou até aqui queira continuar a conversa, deixo

meus contatos:

rocheleprass@gmail.com | (51) 993.191.644

E meu curriculo esta aqui: rocheleprass.com/lattes

Obrigada! @
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